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lokalt och bidrar globalt - Malmo stads
arbete for att skapa en hallbar samhallsutveckling
utifran Agenda 2030

Helene Norberg, Analys- och hallbarhetsdirektdr, Malmo stad
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Manga fragar
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Malmo stad har en lang tradition och erfarenhet av att jobba med alla
tre dimensioner av hallbarhet: miljomassigt, socialt och ekonomiskt.

Redan 1997 beslutade kommunfullméktige att arbeta med Agenda 21,
FN:s davarande handlingsprogram for miljo och utveckling.

Resultaten fran Malmokommissionen, en av varldens forsta lokala
kommissioner for social hallbarhet och jamlik hélsa, implementeras
sedan 2013 i staden.

Kommunfullmaktige beslutade 2017 att Agenda 2030 ska vara ledstjarna
for Malmo stads verksamheter, och 2018 antog kommunstyrelsen
strategin ”Malmo stads langsiktiga arbete med Agenda 2030” och
dess fem utvecklingsprocesser:

Agenda 2030 ska in i ordinarie styr- och ledningssystem
Hallbar utveckling sker i verksamhetsutveckling
Kommunikation och delaktighet for larande och forankring
Okad kunskap for medvetna beslut

Innovativa partnerskap gor skillnad
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1 INGEN
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OM ingen, varken vuxen eller barn, i Malmo ska
vara fattig ar 2030...

OM alla i staden ska ha god halsa ar 2030...

OM vi inte ska behova tolerera nagon ojamlikhet, som 0 o
diskriminering eller I6neskillnader, i staden ar 2030... <)

OM alla i Malmo ska ha tillgang till och rad med
bostad och hallbara transportlésningar ar 2030...

OM vi ska minimera matsvinn och annat avfall och
om tillvaxten ska vara cirkular och hallbar ar 2030...

OM vi utifran Malmos radighet ska ha bekampat klimatfor- prp—

FORANDRINGARNA

andringarna till ar 2030 genom att respektera malet pa en Py
genomsnittlig global uppvarmning motsvarande 1,5°C...

OM Malmo ska vara ett tryggt, fredligt och valkomnande  E[if

SAMHALLEN

samhalle och malmoborna ska ha ett hdgt fortroende for !—
Malmo stad ar 2030... :




Analys och uppfoljning som gor skillnad — Hur da?

® Beskriver och analyserar lage och
utmaningar utifran Agenda 2030 och KF-
malen, pa samhallsniva. Varfor, ar
viktigaste fragan.

® Foljer upp och analysera pa
verksamhetsniva, hur verksamheterna
hanterar utmaningarna, och effekter
darav.
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Analysera lage och utmaningar baserat pa Agenda 2030

Uppfoljning och analys av verksamheter
Resultat- och effektuppfoljning (Theory of change, Contribution theory)

Malmé stad



/ Utbildning och \

arbete

Stadsutveckling och
klimat
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Starkt position som regional
tillvaxtmotor
Foéregangare géallande minskade
utslapp av vaxthusgaser

Minskad segregation,
genom planering av staden

Verka for minskad
hemloshet

En storre andel elever ska
fullfélja en gymnasieutbildning
inom 4 ar

En stérre andel ungdomar
ska arbeta eller studera

Andelen Malmobor som ar

\sjélvfﬁrsérjande ska dka

Trygghet och delaktlghet
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Okad trygghet och minskad
brottslighet
Oka skyddsfaktorer och minska
riskfaktorer i barns och ungas
livsmiljoer

God etablering av nyanlanda,
starkt delaktighet och social
sammanhallning med fokus pa
svenska spraket

En god organisation
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Attraktiv arbetsgivare, god
arbetsmiljé och trygga
anstallningar

God kompetensférsorjning,
God och likvardig service
genom hog tillganglighet,
professionellt bemétande,

ratt kompetens, framkant i
\ digital utveckling /

Indikatorer for att mata maluppfyllelse hos verksamheter
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Fakta, analys, uppfoljning och stod

® \/ianvander Agenda 2030 som verktyg for att
systematiskt identifiera utmaningar genom fakta
pa samhallsutvecklingens alla delar.

KF-malen ar prioriterade utmaningar idag men
varlden forandras

Vi foljer upp effekter av insatser och metoder.
Inom karnuppdrag, tvarsektoriella fragor och
utifran Agenda 2030, for kvalitet i karnuppdraget
och hallbar utveckling.

® Analyser pa samhallsnivan respektive analyserna
av verksamheter vagleder dialog, stéd och
strategier.




