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Utifrån det distansarbete du deltagit i under våren:

1. Vad har varit bra i distansarbetet?

2. Vad har varit mindre bra?

3. Vad behöver vi lära oss eller förbättra till kommande distansarbete?

Diskussionsfrågor



Summering efter Cafét

• En övergripande sammanfattning ges på nästa slide. Därefter har vi 
grupperat våra gemensamma lärdomar under rubrikerna: 
Arbetsmiljö, Arbetssätt, Kompetensutveckling och Livskvalité.



Summering

• Vad har varit bra
• Vi ser många fördelar med distansarbetet, såsom tidsvinster, ökad delaktighet, 

möjlighet till mer kvalitetstid och ökad tillit mellan arbetsgivare och medarbetare.

• Vad har varit mindre bra
• Utmaningar och sådant vi inte tycker har varit så bra handlar om olika förutsättningar 

i mognad och ergonomi men även om avsaknaden av mänskliga möten face to face. 
Det blir ofta så att möten inte innehåller pauser och en ”Zoom-trötthet” lurar i 
vassen.

• Vad vill vi förbättra
• Det vi främst vill förbättra är disciplinen kring möten, att hitta arbetssätt med 

naturliga pauser och möjlighet till att röra på oss. Av stor vikt är att alla får möjlighet 
att lära sig de tekniker som faktiskt redan finns och som kan stötta oss till bättre 
möten.



Rubrik Kategori

•Walk & talk, kan vara rörlig under mötestiden Bra

•Ergonomi måste komma i fokus Förbättra

•Vi behöver hitta metoder för att uppfatta och signalera nyanser i dialogerna Förbättra

•Policy om att inte boka möten utan luft emellan, gärna tekniska lösningar, finns lösningar i Outlook som kan användas Förbättra

•Hur ser vi till att alla i mötet får samma förutsättningar oavsett lokal? Förbättra

•Moderatorn behöver aktivera deltagarna, upp och stå…. Förbättra

•Promenader innan och efter dagens arbete Förbättra

•Lättillgänglig väl fungerande teknik, kamera, chatt, mikrofoner Förbättra

•Ergonomin i rörelsen saknas, Godisskålen! Mindre bra

•Det saknas dimensioner i samtalet Mindre bra

•Man kan inte alltid se varandra i ögonen Mindre bra

•Saknar de små signalerna mellan folk Mindre bra

•Tappar kroppsspråket Mindre bra

•Avsaknad av naturliga möten Mindre bra

•Lösa småproblem på studs Mindre bra

•Gråzon, olika förutsättningar (hemmavarande barn etc.) Mindre bra

•Alla har inte alltid tillgång till samma utrustning Mindre bra

•Mycket stillasittande, ställer högre krav på variation ”Zoomtrötthet” Mindre bra

•Tekniska problem Mindre bra

•Enorm utveckling Ta med mig

•Strukturerade möten och ta fler pauser, tänka på ”Zoomtrötthet” Ta med mig

Arbetsmiljö



Arbetssätt

Rubrik Kategori

•Lättare att delta Bra

•Lättare att bjuda in alla i samtalen Bra

•Inkluderande, alla med på samma villkor Bra

•Alla är på samma nivå i bild, ingen ”sitter längst bak i rummet” Bra

•”Less is more”, bild överdrivet, man kanske lyssnar bättre Bra

•Bättre mötes disciplin, kommer i tid, måste räcka upp en hand Bra

•Acceptans för hemarbete, tillit och förståelse har skapats Bra

•Tilliten mellan arbetsgivare och medarbetare har förbättrats Bra

•Bra om alla har en egen enhet, så att alla är med på samma villkor Förbättra

•Disciplin och struktur Förbättra

•Pomodorometoden, hitta sätt att ”styra” mötet, vi har så mycket att säga varandra och vi behöver hålla tiden Förbättra

•Boka möten 10:05-10:55 i stället för en timme Förbättra

•Pauser för att förhindra ”Zoomtrötthet” Förbättra

•Skapa luft mellan möten Förbättra

•Svårigheter om inte alla uppkopplade separat Mindre bra

•De som är med på distans kan inte delta på samma villkor som de som är på plats, typ diskussioner kring en fysisk whiteboard Mindre bra

•Mejlskörden har ökat Mindre bra

•Svårt att sätta gräns på arbetstiden Mindre bra

•Mail skickas och mottages på tidiga mornar och sena kvällar Mindre bra

•Svårt att avsluta och lätt att jobba vidare, gränslös tid, kräver självdisciplin Mindre bra



Kompetensutveckling

Rubrik Kategori

•Fått lära oss tekniska funktioner Bra

•Dela dokument & material ger mer fokus Bra

•Det saknas tekniskt stöd i mötet, alternativ till Whiteboard & post-it Förbättra

•Möjlighet att skriva egna noteringar direkt i föreläsarens material (prata, se och höra samtidigt ökar inlärningsförmågan) Förbättra

•Anteckna ”Live”, jobba i samma dokument Förbättra

•Lära oss verktygen som kan stötta oss Förbättra

•Svårt för den oerfarne både tekniskt & disciplinmässigt Mindre bra

•Låg digitala mognad Mindre bra

•Att det finns teknik som gör att man kan notera direkt Ta med mig

•Samma verktyg används på olika sätt Ta med mig

•Att detta nätverk finns Ta med mig

•Intressant att få träffas Ta med mig

•Inspiration Ta med mig



Livskvalité

Rubrik Kategori

•Mer tid att arbeta, mindre tid att resa Bra

•Hjälper att få ihop livspusslet Bra

•Inga restider Bra

•Mer kvalitativ tid Bra

•Kontakt med familj, bägge hemma, barn kommer hem, gemensamma luncher Bra



Tack för en fikastund i samtal, 
utbyte och engagemang 

Välkommen tillbaka till Cafét
• September: En kväll om makt
• Oktober: En förmiddag om värderingar
• November: Hur kan chefer arbeta tillsammans
• December: Dysfunktionella ledningsgrupper

Anmäl dig till dom café du vill delta i på https://sfk.se/stockholm/

Och välkommen till Spaningsnätverket på Linked In

SFK Stockholms styrelse

https://sfk.se/stockholm/

